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Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

ATAN.2 VIl

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,

Servigos Exteriores.

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, reuniu o
juri do procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de

Sabodia.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Tania Cristina Guerreiro Neves, na
qualidade de Presidente; Tania Isabel Guerreiro Cristino Pacheco e Diogo José Lourenco da Silva

ambos na qualidade de Vogais Efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Resultados da Avaliagdo Psicoldgica;

PONTO Il: Convocatdria para o Ultimo método de selecdo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias;

PONTO Ill: Publicidade e notificacGes aos candidatos.

PONTO I: Aplicagdo do método de selegdo — Avaliagcdo Psicoldgica.

Uma vez concretizado o segundo método de selecdo, a Avaliagdo Psicoldgica, verificou-se que,
conforme folha de presencas apensa ao processo, compareceram 6 candidatos dos 7
convocados, relativamente a carreira de Assistente Operacional — Servigos Exteriores.

O juri analisou a documentac3o emitida pelo Psicdlogo Responsavel pela aplicagdo do método
de selecdo supramencionado e procedeu a elaboragdo da tabela abaixo e da Lista de Resultados
da Avaliacdo Psicoldgica (anexo), onde consta a informagdo da mengdo qualitativa obtida por

cada candidato que concretizou o referido método de selegdo, de acordo com o n.2 2 do artigo
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21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (Portaria). O relatério e as fichas individuais

da Avaliagdo Psicoldgica encontram-se arquivados no processo junto a presente ata.

g:::igigaii Nome do Candidato CI::;;;E:;W Observacdes
10 Bruno Alexandre da Silva Guerreiro Apto -
7 Cristiano Ribeiro Neves Apto .
4 Hélder Manuel Lou¢3 Botelho Apto =
6 Jorge Manuel Gongalves Prima Apto -
2 Marco Antdnio Vilhena Novalio Apto -
8 Rui Miguel Gomes dos Reis Apto -
1 Ventura Afonso Catarino 8 a)

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecdGo para o qual foi
convocado, a Avaliag@io Psicoldgica, de acordo com o ponto 15 da oferta da Bolsa de

Emprego Publico n.2 OE202604/00689.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO II: Convocatdria para o ultimo método de selegio — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

Efetuada a consulta a DGAEP cuja resposta foi negativa relativamente & aplicagdo do método
de sele¢do supra referenciado, o presente de Juri deliberou agendar a Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, para o dia doze de outubro do corrente ano, nas instalac8es do edificio sede
sito em Largo Dr. Martins Pratas, que, decorrera de acordo com o ponto 11.5 da Oferta da Bolsa
de Emprego Publico n.2 OE202604/0069, pelo que o Juri procedeu a elaboracdo da

convocatdria (anexo).

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO llI: Publicidade e notificagdes aos candidatos.
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O juri deliberou ainda, notificar os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicologica, dos locais
de publicitacdo da lista de classificacdes do referido método de selegdo, da forma prevista no
artigo 6.2 da Portaria.

Foi deliberado notificar os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica da publicidade da
Lista de Resultados da Avaliacdo Psicoldgica e da convocatoria para a Entrevista de Avaliagdo

de Competéncias, através de correio eletrénico, nos termos do artigo 6.2 da Portaria.

Por fim, foi deliberado notificar o candidato que ndo compareceu ao método de selecao

Avaliacdo Psicoldgica, da sua exclusdo do presente procedimento concursal.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas onze horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que

estiveram presentes.

Anexo:
- Lista de resultados da Avaliacdo psicoldgica;

- Convocatoria para Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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