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Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

ATAN.2 VI

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,

Servigos Exteriores.

Ao décimo oitavo dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu o juri

do procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Sabdia.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Tania Isabel Guerreiro Cristino Pacheco,
em substituicdo da Presidente; Diogo José Lourenco da Silva, na qualidade de Vogal Efetivo e

Marcio Bruno Correia da Silva na qualidade de Vogal Suplente.

ORDEM DE TRABALHOS:
PONTO I: Classificagdo da Prova de Conhecimentos;
PONTO II: Avaliacdo Psicoldgica — consulta a entidade publica especializada;

PONTO lll: Publicidade e notificagdes aos candidatos.

PONTO I: Classificagdo da Prova de Conhecimentos.

Apds a concretizacdo do primeiro método de selegdo, a Prova de Conhecimentos, no dia 11 de
agosto do corrente, o juri reuniu para a atribuicdo de classificagdes. Verificou-se a comparéncia
de 7 (sete) candidatos convocados para o referido método de selegdo, conforme a folha de

presencas que se encontra arquivada NO processo.

Este juri procedeu a classificacdo das Provas de Conhecimentos e elaborou a lista de
classificac®es da Prova de Conhecimentos, que se encontra em anexo a presente ata (Anexo |),

conforme tabela abaixo:
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Cédigo do . L .
candidato Nome do Candidato Classificagdo Observacg0es
10 Bruno Alexand_re da Silva 9,63 )
Guerreiro
7 Cristiano Ribeiro Neves 9,50 -
4 Hélder Manuel Loucd Botelho 16,25 -
6 Jorge Manuel Gongalves Prima 15,00 -
Man&el José Pereira Guerreiro
9 . = a)
Martins
2 Marco Antodnio Vilhena Novalio 9,88 -
8 Rui Miguel Gomes dos Reis 15,25 -
1 Ventura Afonso Catarino 11,75 ‘ -

a) Candidato excluido do procedimento concursal por ndo ter comparé'é'i"d&)méé método de
selecdo, conforme o ponto 5 da oferta na Bolsa de Emprego Publico n.2 OE202604/00609.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO II: Avaliagdo Psicoldgica— consulta a entidade publica especializada.

De acordo com o n.2 1 e n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
“compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até a elaboragdo da lista de ordenacdo final”, ainda que, “por decisdo do dirigente
maximo, parte do procedimento concursal, designadamente a aplicacdo dos métodos de
selecdo, pode ser realizado pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, ou,
quando fundamentadamente se torne inviavel, por outra entidade especializada”, este Juri
deliberou solicitar ao Orgdo Executivo da Freguesia de Sabdia, 0 contacto com a DGAEP, como
entidade especializada publica, para a verificagdo da hipdtese de realizacdo da Avaliacdo

Psicologica, a 7 candidatos.

Ponto aprovado por unanimidade.
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PONTO lIlI: Publicidade e notificagdes aos candidatos.
O juri deliberou ainda, notificar os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos, dos
locais de publicitacdo da lista de classificagdes do referido método de selecdo, da forma

prevista no artigo 6.2 da Portaria.

O candidato que ndo compareceu a realizagdo da Prova de Conhecimentos, sera notificado

da sua exclusdo do presente procedimento concursal.
Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas onze horas e trinta minutos, e
decidido lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0s

membros do juri que estiveram presentes.

Anexo:

- Lista de classificagcdes da Prova de Conhecimentos.
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